
Per richiedere un preventivo:  
https://www.consulenzepaci.it/privacy-e-whistleblowing-i-punti-di-attenzione-per-la-protezione-dei-dati/ 

ATTIVITA’ FORMATIVA OBBLIGATORIA COME PREVISTO AL PUNTO 3.1. 
DELLE LINEE GUIDA ANAC (DELIBERA 311 DEL 12 LUGLIO 2023) 

CORSI DISPONIBILI IN MODALITA’ FAD
WHISTLEBLOWING -  I° LIVELLO  

Rivolto a tutti i dipendenti/collaboratori delle Organizzazioni obbligate al rispetto della normativa whistleblowing

WHISTLEBLOWING -  II° LIVELLO 
Soggetti designati a gestire le segnalazioni sul Whistleblowing (Referenti aziendali, responsabili del 

personale, area finanziaria, legale, membri O.D.V. etc)

DURATA CIASCUN CORSO: 2 Ore					     RILASCIATI ATTESTATI DI FORMAZIONE

Circolare informativa sul D.Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023 
Aggiornamento del Registro attività del trattamento (Art. 30 Reg. Europeo 2016/679)
Predisposizione di una valutazione di impatto (Ex Art. 35 Reg. Europeo 2016/679) obbligatoria ai sensi 
dell’art. 13, comma 6, del Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24)
Integrazione della valutazione dei rischi (Art. 32 Reg. Europeo 2016/679) e Privacy By Design (Art. 25 Reg. 
Europeo 2016/679)
Indicazione sull’implementazione delle misure di sicurezza adeguate che dovranno essere applicate al 
canale di comunicazione ed al trattamento stesso (Art. 32 Reg. Europeo 2016/679 e misure speciali 
derivanti dal D.Lgs. 14/2023)
Predisposizione dell’ informativa specifica (Artt. 13, 14 Reg. Europeo 2016/679)
Predisposizione delle istruzioni per il trattamento da fornire ai soggetti reputati a ricevere tali 
segnalazioni (Art. 29 Reg. Europeo 2016/679)
Formulazione di una nomina a responsabile  (Art. 28 Reg. Europeo 2016/679)
Formazione online di I° livello per tutti i dipendenti
Formazione online di II° livello per i soggetti designati a gestire le segnalazioni sul Whistleblowing
Lo Studio Paci ha selezionato alcune piattaforme compliance alla normativa sul Whistleblowing.
Il servizio è comprensivo della valutazione di piattaforme eventualmente individuate e/o già utilizzate 
dal cliente. 
Il servizio di consulenza tecnico – giuridica è comprensivo della bozza, nonché del supporto per la 
personalizzazione in base ai trattamenti ed alla propria struttura, del modello organizzativo 
Whistleblowing mentre è esclusa la fornitura degli strumenti utilizzati per le segnalazioni
Vademecum per i dipendenti descrittivo degli adempimenti whistleblowing eseguiti dall’organizzazione
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I NOSTRI SERVIZI PRIVACY 
APPLICATI AL WHISTEBLOWING: 

IN COLLABORAZIONE CON PARTNER ESTERNI 
SERVIZI INTEGRATIVI PER LA GESTIONE DELLE INDAGINI INTERNE 

A SEGUITO DI RICEZIONE DELLE SEGNALAZIONI 
Assistenza personalizzata per la predisposizione di procedure di effettuazione e gestione della segnalazioni e 
relative informative da destinare ai dipendenti e a tutti i potenziali autori delle segnalazioni
Attività formativa finalizzata a fornire conoscenze e competenze per valutare l’effettiva rispondenza delle segnala-
zioni al D.Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023. L’attività formativa, della durata di 2 (due) ore può essere erogata in modalità 
sincrona ed asincrona. Il docente, attraverso l’illustrazione della normativa di riferimento, delle Linee Guida elabo-
rate dell’ ANAC, delle Associazioni di Categoria nonchè da alcune fattispecie concrete di carattere semplificativo,   
fornirà gli elementi utili per la corretta gestione delle segnalazioni inoltrate attraverso i canali predisposti dall’orga-
nizzazione, a partire dal momento della ricezione delle medesime fino alla formalizzazione degli esiti delle attività 
di riscontro e verifica all’ uopo intraprese
Integrazione del modello organizzativo implementato e/o del codice etico già adottati dall’organizzazione ai sensi 
del D.lgs n. 231/2001, al fine di garantirne la conformità alle prescrizioni del D.lgs n. 24 del 10 Marzo 2023
Valutazione e gestione delle segnalazioni e relativo riscontro

Per maggiori informazioni: 

https://www.consulenzepaci.it/privacy-e-whistleblowing-i-punti-di-attenzione-per-la-protezione-dei-dati/

